
（１）男性職員の育児休業等の取得促進
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次世代育成支援対策推進法に基づく小鹿野町特定事業主行動計画の実施状況の公表
（令和7年度）

　次世代育成支援対策推進法第19条第5項の規定に基づく取組の実施状況について、下記のとおり公表します。
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