
一般事務職（他団体から派遣） ２人 看護師 １人

保育士・保育教諭 １人 医療技術職 ２人

保健師 １人

派遣期間満了

再任用退職

任用替え

２人

１人

※再任用退職は、フルタイム再任用職員とし、継続任用を
　希望しない退職及び６５歳到達による退職とします。

区分 職　　員　　数

小鹿野町人事行政の運営等の状況の公表

  　小鹿野町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、町職員の任用、給与等の

　概要について状況を公表します。

１　職員の任免及び職員数に関する状況
 （１）職員の採用状況（令和６年度）

一般事務職 ６人 医師 ３人

 （２）職員の退職状況（令和６年度）

定 年 退 職 ４人

勧 奨 退 職 ２人

 （３）部門別職員数の状況（各年４月１日現在）   　  (人)

普 通 退 職 ６人

旧定年退職 １人

１人

対 前 年

部門 令和５年 令和６年 増 減 数

議　　会 2 2 0

7 0

総　　務 39 41 2

税　　務 7 7 0

民　　生 42 43 1

土　　木 9 9 0

小　計 124 128 4

特別 教　　育 19 18 ▲ 1

一

般

行

政

衛　　生 9 10 1

農林水産 9 9 0

商　　工 7

行政 小　計 19 18 ▲ 1

公 病　　院 82 85 3

企 下 水 道 1 1 0

業 そ の 他 7 6 ▲ 1

等 小　計 90 92 2

合　　計 233 238 5

（注）職員数には、地方公務員の身分を保有する休職者などを含み、

　　短時間再任用、臨時及び非常勤職員を除いています。



Ａ

　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、

　  　再計算したものです。　　　　 

　　　特殊勤務手当等の手当てが含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで

※　経験年数10年は10年～15年未満、経験年数20年は20年～25年未満、経験年数25年は25年～30年未満、

 （４）職員の初任給の状況（令和６年４月１日現在）

区　　　分 小鹿野町 埼玉県 国

大学卒 196,200円 205,579円 196,200円
一般行政職

高校卒 166,600円 173,584円 166,600円

高校卒 ― 176,428円 ―

中学卒 ―

(注)１　「平均給料月額」とは、令和６年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の

　　　平均です。

 　 ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外

　　　勤務手当などの諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかに

　　　されているものです。なお、令和６年度において、地域手当の支給はありません。

人 千円 千円 千円 ％

10,315 6,981,172 423,164 1,111,234 15.9

２　職員の給与の状況
 （１）人件費の状況（普通会計決算）

住民基本台帳人口 人件費率

（令和6年1月1日） Ｂ／Ａ
区分 歳出額　Ａ 実質収支 人件費　Ｂ

 （２）職員給与費の状況（普通会計決算）

職員数 給　　　　　　　　与　　　　　　　　費 １人当たり給与費

給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ Ｂ／Ａ

人 千円 千円 千円 千円 千円

143 466,485 64,378 183,135 713,998 4,992

 （３）職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（令和６年４月１日現在）

一般行政職 38.5歳 279,599円 325,560円 307,319円

技能労務職 54.0歳 246,300円 266,907円 250,744円

平均給与月額
平均給与月額
（国ベース）

159,872円 ―

 （５）職員の経験年数別 ・ 学歴別平均給料月額の状況（令和６年４月１日現在）

区　　　分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

大学卒 267,200円 342,700円 388,400円 398,500円

高校卒 233,400円 275,900円 316,200円 394,900円

高校卒 ― ― 278,800円 ―

　経験年数30年は30年～35年未満の平均額をそれぞれ記載しています。

技能労務職

一般行政職

技能労務職

令和
５年度

区分

令和
５年度

区　分 平均年齢 平均給料月額



　　①毎月支給する手当

　　②実績に応じて支給する手当

　　③臨時に支給する手当

115

100.0

 1時間当たり給与額×時間外勤務時間×1.25

 1時間当たり給与額×時間外勤務時間×1.35

勤務日の時間外

週休日の時間外

勤務１回につき  4,400円

職員数（人） 31 31 20 8 6 19

構成比（％） 27.0 27.0 17.4 7.0 5.2 16.5

 （８）職員手当ての状況（令和６年４月１日現在）

 （７）一般行政職の級別職員数の状況（令和６年４月１日現在）

区　　分 1級 2級 3級 4級 5級 6級

　　ラスパイレス指数は、地方公共団体の給料額と国家公務員の給料額とを、学歴別・

　経験年数別に対比させて比較し算出したもので国を１００としたものです。

計

　 配偶者　　　　　　　　6,500円

　 扶養親族たる子　　　 10,000円

　 扶養親族たる父母等　　6,500円

   課　長　　　　　　 　50,000円～60,000円

　 副課長　　　　　　　 40,000円

　 主　幹　　　　　　　 35,000円

　 副主幹　　　　　　　 30,000円

住居手当 　 借家等居住者 ⇒ 家賃に応じて支給（最高 28,000円）

   電車等利用者 ⇒ 運賃相当額

   自家用車等 ⇒ 距離に応じた定額

   ※  片道2キロメートル未満は支給しない。

宿日直手当

通勤手当

時 間 外
勤務手当

　　　期末・勤勉手当（令和６年度）

支給期 期末手当（月分） 勤勉手当（月分） 計

6月 1.225 1.025 2.250

12月 1.275 1.075 2.350

計 2.500 2.100 4.600

扶養手当

管理職手当

 （６）令和６年ラスパイレス指数 95.8

標 準 的 な
職 務 内 容

主事
主事補

主任 主査 副主幹 主幹
課長
副課長



委員長 180,000円 （　　　　　円）

給
料

教育長 520,000円 （　　　　　円）

教育長

委員長

（令和６年度支給割合）期
末
手
当

 ※ 給料及び報酬の（　）内は、
  減額措置を行う前の金額です。

特別職の退職手当算定方法

区　分 算　定　方　法

町　長 　給料月額×在職期間月数×0.35×1.15

副議長 193,000円 （　　　　　円）

議　員 175,000円 （　　　　　円）

町　長

副町長

報
酬

小鹿野町 国

退職手当支給率

支給率 自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 19.6695月分 24.586875月分 19.6695月分 24.586875月分

勤続25年 28.0395月分 33.27075月分 28.0395月分 33.27075月分

2％～45％加算 2％～45％加算

 （９）特別職の給与・報酬等の状況（令和６年４月１日現在）

区　　分 給料月額等

その他の
加算措置

最高限度額 47.709月分 47.709月分 47.709月分 47.709月分

副町長 　給料月額×在職期間月数×0.21×1.15

教育長 　給料月額×在職期間月数×0.20×1.15

議　長 4.60月

副議長

議　員

町　長 650,000円 （　　　　　円）

副町長

47.709月分 39.7575月分 47.709月分

565,000円 （　　　　　円）

議　長 247,000円 （　　　　　円）

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

勤続35年 39.7575月分



　

1週間の勤務時間

38時間45分

1日の勤務時間

7時間45分

終了時刻

午後5時15分

休憩時間

正午～午後1時

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
 （１）勤務時間の概要（令和６年度）

開始時刻

 （２）窓口の開庁（令和６年度）

午前8時30分

毎週土曜日 　午前8時30分～午後5時15分

 （４）育児休業等の取得状況（令和６年度） （３）年次有給休暇の取得状況（令和６年）

懲 戒 処 分 ０人

５　職員の研修の状況（令和６年度）

平均取得日数 育児休業取得者１０.６日

うち女性職員

うち男性職員

※令和5年度から継続取得している職員(2名)を含みます。

 標準、下位の成績率

 上位、標準の成績率

 標準の成績率のみ ○

 （２）勤勉手当への反映状況（令和6年度中における運用）

管理職員 一般職員

 上位、標準、下位の成績率 ○ ○ ○

 活用している成績率
支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

(6/6人)

(0/2人)

１６コース

研 修 者 数 ４２人

４　職員の分限及び懲戒処分の状況（令和６年度）

※　窓口業務は住民生活課と税務課です。

分 限 処 分 １人

６人

６人

０人

 上位、標準、下位の区分

○ 標準の区分のみ

 上位、標準の区分

 標準、下位の区分

研 修 数

６　職員の人事評価の状況
 （１）昇給への反映状況（令和6年度中における運用）

管理職員 一般職員

昇給実績が
ある区分

 活用している昇給区分
昇給可能な

区分
昇給実績が
ある区分

昇給可能な
区分

○ ○ ○



1

2 不利益処分に関する不服申立の状況 0 件

 （２）公務災害の発生状況（令和６年度）

公務災害認定件数 １件

小鹿野町公平委員会の業務状況について（令和６年度）

  　小鹿野町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第６条の規定に基づき、小鹿野町公平

　委員会の業務状況の報告について公表します。

勤務条件に関する措置の要求の状況 0 件

７　職員の福祉及び利益の保護の状況
 （１）福利厚生制度の概要

　職員の福利厚生事業は、埼玉県市町村職員共済組合制度により実施しています。

　また、任意の組織として、「職員互助会」を組織し福利厚生事業を実施しています。


