
 

事業所ガイド 

おがの 

小 鹿 野 で 仕 事 
 

見 つ け よ う 。 

２０２０年版 



 

－事業所ガイドおがの－とは？ 
 

この「事業所ガイドおがの」は、町内にある優良企業・事業所と仕事の魅力を

皆さんに知っていただき、進学者の皆さんにはＵターンを、高校卒業後就職され

る皆さんには町内での就職を考えていただくきっかけになるよう作成しました。 

 

 小鹿野町の魅力は、文化、自然や景観はもちろん、ここに暮らし、このまちを

愛し、まちのために活動している町民一人ひとりが何よりも魅力です。そんな素

晴らしい小鹿野町で仕事や子育てすることを考えてみませんか。 

 

 人生の中でも大きな決断となる就職。「事業所ガイドおがの」がその大きな決断

をしようとする就活生の皆さんやご家族、学校関係者の皆さんの一助になれば幸

いです。 
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小鹿野町ってどんなまち？ 

 

歴史と文化にいろどられ、 

もてなしと愛にあふれる 

自然と共生するまち 
 

 日本百名山「両神山」を始め、日本の滝百選「丸神の滝」、平成の名水百選「毘

沙門水」など数々の百選を持つ、美しい自然と山里の景観や魅力を備えた町です。 

 小鹿野の地名の起こりは平安時代に遡り、江戸時代には、東京・山梨・長野を

結ぶ街道の要所となり、他地域との盛んな交流によって多種多様な祭り・農村歌

舞伎や神楽など独自の文化が育まれました。 

 かつての宿場町としての面影を現在も継承し、「おもてなし」の心と人情あふれ

る人々が魅力です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

●総人口・・・11,501人 

（男性 5,711人 女性 5,790人 

●世帯数・・・4,692世帯 

●面積 ・・・171.26 ㎢ 

●産業別就業人口割合（H27） 

第 1次産業 6.46% 

第 2次産業 38.72% 

  第 3次産業 54.80% 

●病院の数 

  病院（町立） 1 

  診療所（眼・循内・脳外・呼内） 5 

  歯科医院 6 

●文化施設 

  公民館 2 

  図書館 2 （本館 1 分室 1） 

●児童福祉 

  保育所（園）３   

  学童保育室 5 

  子育て支援センター 1 

●高齢者福祉 

  特別養護老人ホーム 3 （うち地域密着型 1） 

  養護老人ホーム 1 

  サービス付き高齢者住宅 1 

  グループホーム 3 

  デイサービスセンター 6 （うち併設型 2） 

●教育 

  幼稚園 1   小学校 4 

  中学校 1   高等学校 1 

●交通 

  路線バス 2 （町営バス・民営バス） 

  乗合タクシーあり 

  77歳以上バス優待券（無料券）あり 

※令和元年１１月１日 現在 
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主な定住支援制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜移住情報ページを開設しました！！＞ 

  仕事・住まい・子育ての情報のまとめサイトです。 

＜移住相談窓口を通年開設＞ 

  担当者があなたの移住のお手伝いをします。 

  平日は小鹿野庁舎２階、休日は観光交流館１階で受け付けています。 

＜お試し住宅オープン！！＞ 

  小鹿野町への移住を検討されている方を対象に、最大 9泊まで利用できます。 

○起業支援金 

 小鹿野町では、地域課題の解決を目指し起業する方に、国の地方創 

生推進交付金を活用し、上限２００万円（補助率２分の１）の補助を 

行っています。 

○新規就農支援 

 新規就農者に対して、最大１５０万円／年、最長５年間の補助。農協や直売所への出

荷を目的とする場合は、必要資材費の一部を最大で１／２（上限１５０万円）補助！ 

※２つを併用できます。 

 

仕 事 
 

移住情報ページはこちら！ 

小鹿野移住最新情報 
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公式 Instagram 

はじめました！！ 

地域おこし協力隊 

facebook 

詳細はこちら！ 
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〇子育て支援金 

 出生時に、第１・２子／５万円、第３子以降／50万円（分割）を支給 

〇保育 

 小鹿野町の待機児童 0人！！ 

〇こども医療費の助成 

 生まれてから１８歳年度末までの医療費の一部を助成（保険適用外のものや高

額療養費分等を除く） 

〇教材費・給食費無料 

 小学校から中学校までの給食費・教材費を全額補助 

 

子育て 
 

詳細はこちら！ 

○新婚世帯への家賃補助 

 新婚世帯の民間賃貸住宅家賃を最大１万円／月・最長２年間補助 

○転入者への家賃補助 

 満 45歳以下の転入世帯の民間賃貸住宅家賃を最大１万円／月・最長２年間補助 

〇転入者への住宅取得補助 

 転入者世帯の家屋取得に対し、家屋の固定資産税相当額を最長５年間補助                             

〇子育て世帯への住宅補助 

 子育て世帯の住宅取得に対し、最大２０万円の奨励金を交付（中古住宅可能） 

○空き家購入時の農地取得緩和 

 農地付き空き家を購入する場合、農地取得が１アールから可能 

 ※取得には一定の条件があります。 

 

住まい 
 

詳細はこちら！ 



おがのいいとこ撮り！ 
 

「おもてなしの町」 

地元の方にもてなされると、また来たくなってしまうそうです。 

2回・3回と通ううちにすっかり第二のふるさと 

・・そうなったら移住です💛 

 

 

       「埼玉県で 1番！！お年寄りが健康な町」 

後期高齢者医療費が県内の市町村で最も少ない、 

健康長寿のまちです。地域包括ケアの成果と言えます。 

 

 

「小鹿野子ども歌舞伎がロシア公演！！」 

平成３０年８月、子ども歌舞伎がロシアで公演を行いました。 

役者から裏方まですべて町民が行う、世界でも注目の地芝居です。 

 

 

       「真冬の山奥に約 4 万人の来場者！！」 

地域住民のひらめきと努力により尾ノ内渓谷に 

美しい氷柱が現れます。現在では冬場随一の観 

光スポットになりました！ 

 

 

「関東地方最大級！！ダリア園」 

両神山麓に 350種類 5,000株のダリアが咲き誇ります。 

地域の方の努力の結晶です。 

 

 

       「ちょこっともてなし隊」 

平成 27年に結成され、「歌舞伎体験」がインバウンド 

を中心に注目を集めています。 

地元若い衆の自由な発想で「自分たちも楽しむ！」 

をモットーに小鹿野町を絶賛盛り上げ中！！ 
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求人に関する詳細・最新情報は直接事業所へお問合せください。 
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有限会社 森林スマイル企画 
ゆうげんがいしゃ しんりんすまいるきかく 

環境保全・森林育成・森林再生・環境に微笑みを！ 

主に造林作業等（植付・下刈・枝打・間伐・調査・搬出間伐・

獣害対策・支障木伐採・森林調査 など） 

主に、森林資産価値を高める為の間伐や枝打ち、搬出

間伐、更に高度な技術を必要とする支障木の高所伐採な

どを人力で行っています。日によって業務場所や作業内

容が変わることが多いので臨機応変に対応することを

心がけ安全に注意し業務に取り組んでいます。 

環境が整備され、健全な森林が育成し、様々な役割を

果たすことが出来るこの仕事に日々やりがいをもって

います。 

入社 2年目     黒澤 領 

●〒 368-0101  埼玉県秩父郡小鹿野町下小鹿野１８８１番地 ●TEL： 0494-75-4222  FAX： 0494-26-5203 

●HP： http://sin-smile.com/ ●e-mail： sin-smile@rice.ocn.ne.jp 

ホームページ 

アクセスはこちら▶ 

採用職種 

必要資格 

勤務時間 

休日休暇 

初 任 給 

諸 手 当 

福利厚生 

昇給・賞与 

試験内容 

採用状況 

造林保育作業等 

普通自動車免許・刈払機・チェンソーの

安全教育者優遇 

通勤手当 等 

社会保険・厚生年金・退職金共済 等 

賞与年２回 

面接 

平成３１年  １ 人 

平成３０年  ３ 人 

平成２９年  １ 人 

８：００～１７：００ 

日・祝日・他 

約１８７，０００円～２８６，０００円 

設 立  平成１４年１月 

資本金  ５００万円 

従業員数 

〔企業全体〕   １３ 名 平均年齢 ３９ 歳 

〔町内支店〕   １３ 名 平均年齢 ３９ 歳 

本社所在地  小鹿野町下小鹿野１８８１番地 

町内支店所在地  同上 

主要取引先  埼玉県・農林公社 

秩父広域森林組合 等 

問い合わせ先 
担当部署／本社 

担 当 者／黒沢 裕紀 

TEL： 0494-75-4222  FAX： 0494-26-5203 

e-mail： sin-smile@rice.ocn.ne.jp 

秩父郡周辺には大自然に恵まれた環境や多面的な機

能を持つ森林資源が沢山存在します。 

その森林を育成・保全していくために、継続的な間伐

や枝打ちを行い、保全に努めていく必要があります。 

自然環境保全と資源利用の促進を図ることを事業の目

的として、森林の環境保全、育成事業、間代材の癒し空

間創造事業活動に取り組んでおります。                   

林 業 

 

会社ＰＲ 

具体的な業務内容 
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会社ＰＲ 

両神林産加工 株式会社 
りょうかみりんさんかこう かぶしきがいしゃ 

よりよい加工精度で より早く より多く 

木材製造・木材加工・プレカット 

（木造住宅用在来工法プレカット） 

●〒 368-0202  埼玉県秩父郡小鹿野町両神小森５２４番地 ●TEL： 0494-79-1155  FAX： 0494-79-1157 

●HP： http://www.find-chichibu.jp/db/companies/view/57 

ホームページ 

アクセスはこちら▶ 

採用職種 

必要資格 

勤務時間 

休日休暇 

初 任 給 

諸 手 当 

福利厚生 

昇給・賞与 

試験内容 

採用状況 

設計士/大工/ＣＡＤ入力者/工場作

業者/トラック運転士 他 

募集職種により異なる 

通勤手当・住居手当・物価手当・職能

手当 等 

社会保険・厚生年金・退職金 等 

昇給有り・賞与年２回（７月/１２月） 

作文・面接 

平成３１年  ０ 人 

平成３０年  ２ 人 

平成２９年  ０ 人 

８：００～１７：１０ 

土・日・一部祝日・年末年始・年次有

給休暇・特別休暇 

約１７５，０００円（高卒） 

設 立  昭和２２年７月（１９４７年） 

資本金  ４，８００万円 

従業員数 

〔企業全体〕  ２５ 名 平均年齢 ４３ 歳 

本社所在地  小鹿野町両神小森５２４番地 

主要取引先  埼玉県民共済住宅・東京木材相互市場 

問い合わせ先 
担当部署／代表 

担 当 者／今井 敏夫 

TEL： 0494-79-1155  FAX： 0494-79-1157 

e-mail： － 

 弊社は、１９４７年（昭和２２年）より７０数年に

渡り、秩父の山々（木材）と共に地産地消を目的とし

た事業運営を継続しつつ、現在では国産材を沢山使用

した住宅、従来工法プレカット・製材業を中心とした

事業を行っております。 

弊社は秩父木材協同組合に加盟しており、埼玉県産

材の取り扱いも行っております。 

木材製造 

具体的な業務内容 
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会社ＰＲ 

緑化産業 株式会社 
りょくかさんぎょう かぶしきがいしゃ 

安全作業で毎日の仕事を楽しむ 

木材の伐出及び伐採 

●〒 368-0202  埼玉県秩父郡小鹿野町両神小森２５５番地１ ●TEL： 090-3345-8923  FAX： 0494-79-1166 

●HP： http://www.ryokuka-sangyou.com/ ●e-mail： info@ryokuka-sangyou.com 

ホームページ 

アクセスはこちら▶ 

採用職種 

必要資格 

勤務時間 

休日休暇 

初 任 給 

諸 手 当 

福利厚生 

昇給・賞与 

試験内容 

採用状況 

現場作業員 

普通自動車免許・学歴年齢不問 

要相談 

雇用保険・社会保険・厚生年金 等 

昇給有り・賞与年 2 回（6 月/12 月） 

面接 

平成３１年  ２ 人 

平成３０年  ０ 人 

平成２９年  ０ 人 

８時間／１日 

日曜日 

３００，０００円～／月 

設 立  平成１９年５月１５日 

資本金  ３００万円 

従業員数 

〔企業全体〕  ７ 名 平均年齢 ３６ 歳 

〔町内支店〕  ５ 名 平均年齢 ５９ 歳 

本社所在地  小鹿野町両神小森３０７番地２ 

町内支店所在地  小鹿野町両神小森２５５番地１ 

問い合わせ先 
担当部署／－ 

担 当 者／社長 

TEL： 090-3345-8923  FAX： 0494-79-1166 

e-mail： － 

 仕事の内容は、公園・寺社及び民家等にある大きな木

の伐採及び手入れをしています。 

対象となる木は支障木・保存木・御神木・環境美観木

であり、主に町内で作業を行っています。 

 技術が必要となる仕事ですが、すべて会社負担で免許

資格を取得することができます。 

 将来の独立を考えてみませんか？支援します！ 

林 業 

具体的な業務内容 

●特殊伐採とは？ 
 

高木を倒さず伐採する高度

な技術です。木の近くに建築物

などがあって、根元からばっさ

り倒すと被害が出る可能性が

高い場合、樹上に登って上から

少しずつ枝、梢などと順番に伐

り、それをロープを使ってゆっ

くり下ろしたり、クレーンで吊

り上げて安全に地面に下ろす。 

高所作業車のカーゴに直接

人が乗り込み、樹冠に外からた

どり着く方法もあります。 
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両神興業 株式会社 
りょうかみこうぎょう かぶしきがいしゃ 

各種砕石製造販売（高速道路用・セメント二次製品

用・生コン骨材用・土木用骨材等） 

必要資格 

勤務時間 

休日休暇 

初 任 給 

諸 手 当 

福利厚生 

 

 社員全員が仲が良く仕事が楽しいこ

とが絶対条件だと考え、社員同士の距離

感が近い為、すぐに相談できる職場で

す。 

信頼と期待に応えるリョータイト砕石 

募集職種により異なる 

通勤手当・住宅手当・配偶者手当・家

族手当 

雇用保険・健康保険・厚生年金・産前

産後育児休暇・退職金 等 

昇給有り・賞与年２回（７月/１２月） 

面接 

入社１４年目  所属部署／管理部 関川 均 

平成３１年  １ 人 

平成３０年  ４ 人 

平成２９年  ２ 人 

８：１５～１７：００ 

設 立  昭和４１年１０月３１日 

資本金  １８，０００万円 

従業員数 

〔企業全体〕  ４６ 名 平均年齢 ４８歳 

〔町内支店〕  ３０ 名 平均年齢 ５０歳 

本社所在地  秩父市下宮地町１８番１号 

町内支店所在地  小鹿野町両神小森４０７５-２ 

主要取引先  NIPPO・エスビック・世紀東急工業 

フジミ工研・両伸・リョータイト輸送 

●〒 368-0202  埼玉県秩父郡小鹿野町両神小森４０７５番地２ ●TEL： 0494-79-1133  FAX： 0494-79-1178 

圏央道舗装の原料に使用されました ↑ 

日・祝日・隔週週休二日制 

夏期休暇・年末年始・年次有給休暇・

特別休暇 

約１５０，０００円～ 

●HP： http://www.ryoukami.co.jp 

会社ＰＲ 

 選ばれ続けて５０年、当社の製品は良質な硬質砂岩

で、幅広い分野で支持されお客様より高い評価をいた

だき、透水性や低騒音の高機能舗装の原料・高強度対

応のコンクリート二次製品原料・砂防施工工事の石積

工や組石積工の造園工にと、暮らしの中のさまざまな

風景に必要とされています。 

採用職種 

昇給・賞与 

 

●e-mail： soumu@ryoukami.co.jp 

ホームページ 

アクセスはこちら▶ 

担当部署／管理部 

担 当 者／西村 恭一 

試験内容 

 

プラント作業員・オペレーター等 

採用状況 

問い合わせ先 

採石業 

TEL： 0494-23-1200  FAX： 0494-23-1201 

e-mail： soumu@ryoukami.co.jp 

具体的な業務内容 
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●〒 368-0105  埼玉県秩父郡小鹿野町小鹿野１０９６番地１ 

採用職種 

必要資格 

勤務時間 

休日休暇 

初 任 給 

諸 手 当 

福利厚生 

昇給・賞与 

試験内容 

採用状況 

担当部署／本社 

担 当 者／山﨑 

現場の施工管理・積算業務等、工事の工程・施工・出来高等

の管理、工程表・検査書類等の作成・丁張掛け、工事写真撮

り等、監督署提出書類の作成、作業員の教育、品質管理・パ

ソコンにて書類作成等、その他業務に付随する作業・職務等

あり 

株式会社 山崎工務店 
かぶしきがいしゃ やまざきこうむてん 

土木建設 

社長も従業員もみんなでコミュニケーションを 

とりながら和気藹々と作業をしています！ 

会社ＰＲ 

 山の斜面での測量ですが、住民の方の安心・

安全を保つ為、建設業の誇りを持って頑張って

おります。 

入社 4年目   

具体的な業務内容 

●TEL： 0494-75-0314  FAX： 0494-75-1656 

●HP： － ●e-mail：ayako@ym-jp.com 

土木施工管理技士、一般土木作業員 

土木施工管理技士 1 級、2級 

(無資格でも取得のサポートあり) 

各種手当等あり 

雇用、労災、健康、厚生、財形 等 

昇給有り・賞与有り 

面接 

平成３１年  ４人 

平成３０年  １人 

平成２９年  １人 

 

夏の炎天下の中、携わったスタッフ全員で一生懸命

作った道路です。小鹿野から秩父方面や皆野寄居有

料道路へのアクセスも良くなりました。 

８：００～１７：００ 

 ポイント１ 

国家資格「土木施工管理技士」など、関連資格の取得費用を

サポート！！ 

自宅で学習できる"映像講義"が充実した日建学院熊谷校へ入

学、合格実績あり 

 

 ポイント２ 

長期休暇年 2 回あり！ 

例年、夏・冬それぞれ 9 連休をもうけ、しっかりと休暇を取

りリフレッシュして仕事にのぞめます！ 

休工日を利用した 3 連休も年 2 回程度 

 

 ポイント３ 

２３才～６８才まで幅広い年齢の従業員が活躍しています！ 

日・祝日・年末年始 

１７６，０００円～３３０，０００円 

設 立  昭和２９年 

資本金  ３，０００万円 

従業員数 

〔企業全体〕  ２１ 名  

本社所在地  小鹿野町小鹿野１０９６番地１ 

 

問い合わせ先 
TEL： 0494-75-0314  FAX： 0494-75-1656 

e-mail：ayako@ym-jp.com 
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株式会社 小高製作所 

＊電気部品の組立・検査。 

＊カシメ、半田付。 

＊射出成型機を使用してのプラスチック成型、仕上げ。 

＊その他、業務に付随する作業・雑務等あります。 

★～☆～★ 働きやすさポイント ★～☆～★ 

パート→準社員→正社員へのレベルアップも可能です。 

 

 

モノ作りが好きな方 

新しいことにチャレンジしたい方 

未経験でも歓迎！ 

 

かぶしきがいしゃ こだかせいさくしょ 

 

ナンバー１ より オンリー１ 

創業から１３年、現在も熱硬化性プラスチック成型に特化

しております。コンプレッション成形の多品種少量生産から

インジェクション成型の量産品まで対応しております。現在

は成型から完成品までを目指し組立もおこなっております。 

 

２０歳から６８歳までの人が現役で活躍しており、“全員が

経営者”をモットーに日々、品質意識、コスト意識、合理化

意識を高めております。熱硬化性プラスチックは特性上、人

に頼るところが大きい、いわゆる勘どころを要求される成型

技術です。この技術を平準化したく、日々データ収集を行い

簡略化やマニュアル化に取り組んでおります。また、技術継

承をスムーズに取り組めるよう日々努力しております。 

 

 

ナンバー１よりオンリー１を目指しています。そのために

は技術の継承と技術の向上、技術革新しかありません。常に

新しいことにチャレンジしていくそんな集団であり続けたい

と考えております。 

具体的な業務内容 

●〒 368-0101  埼玉県秩父郡小鹿野町下小鹿野１１２９番地１ ●TEL： 0494-75-2444  FAX： 0494-26-7655 

－ 12 － 

●HP： https://kiden.gr.jp/kodaka/ ●e-mail： kanmi88@nifty.com 

ホームページ 

アクセスはこちら▶ 

採用職種 

必要資格 

勤務時間 

休日休暇 

初 任 給 

諸 手 当 

福利厚生 

昇給・賞与 

試験内容 

採用状況 

電機部品の成形及び組立 

特になし 

通勤手当・夜勤手当 等 

雇用保険・社会保険・厚生年金 等 

昇給有り・賞与年 2 回 

面接 

平成３１年  ２ 人 

平成３０年  ３ 人 

平成２９年  ３ 人 

８：１０～１６：５５ or １７：１５～２：００ 

土・日・祝日・年末年始・年次有給 

１５５，０００円～ 

設 立  平成１６年（２００４年） 

資本金  ３００万円 

従業員数 

〔企業全体〕  ４０ 名 

〔町内支店〕  ３０ 名 

本社所在地  小鹿野町下小鹿野１１２９番地１ 

主要取引先  株式会社 秩父富士 

問い合わせ先 
担当部署／採用係 

担 当 者／－ 

TEL： 0494-75-2444  FAX： 0494-26-7655 

e-mail： kanmi88@nifty.com 

製造業 

会社ＰＲ 



 

会社ＰＲ 

株式会社 秩父富士 
かぶしきがいしゃ ちちぶふじ 

世界に通用する物づくり 

電気機械器具及び電子部品関連製品の設計・開発・製造 

自分が所属している工具設計課は、製造の職

場で使う金型や自働化設備の設計、プログラム

を行っています。 

 私は自働機を作るために必要な部品の設計

をしており、次工程の人が見やすい図面作りを

心掛け先輩方に指導していただきながら設計

を行っています。設計の仕事はミスが許されず

常に正確性が求められ責任を感じますが、使う

人に喜んでもらえる物作りの楽しさがあるた

め、やりがいを感じることができます。                                                                         

入社 3年目 金型・装置部 工具設計課 

 入澤 郁弥 

●〒 368-0193  埼玉県秩父郡小鹿野町小鹿野７５５番地１ ●TEL： 0494-75-1111  FAX： 0494-75-0755 

●HP： http://www.ccf.co.jp/ ●e-mail： corporate@ccf.co.jp 

ホームページ 

アクセスはこちら▶ 

採用職種 

必要資格 

勤務時間 

休日休暇 

初 任 給 

諸 手 当 

福利厚生 

昇給・賞与 

試験内容 

採用状況 

技術・技能 

不問 

通勤手当、扶養手当 等 

富士電機健康保険組合・厚生年金・雇用保

険・育児、介護休暇・財形・退職金・食堂 

昇給有り・賞与年 2 回（6 月/12 月） 

筆記試験、面接 

平成３１年  １ 人 

平成３０年  ２ 人 

平成２９年  ２ 人 

８：１０～１６：５５ 

土・日・祝日・年末年始 当社カレンダー

による 年次有給休暇 特別休暇 

１５７，０００円(高卒) 

設 立  昭和４２年２月 

資本金  ８０，１３７万円 

従業員数 

〔企業全体〕  ４９０ 名 平均年齢 約 ４８ 歳 

本社所在地  小鹿野町小鹿野７５５番地１ 

主要取引先  富士電機株式会社 

  富士電機機器制御株式会社  

問い合わせ先 
担当部署／総務部 

担 当 者／田隝・丸山 

TEL： 0494-75-1111  FAX： 0494-75-0755 

e-mail： － 

秩父富士は富士電機グループの一員として、独創的な技術

力とお客様への真摯な姿勢という DNA を受け継ぎお客様に

満足していただける製品とサービスを提供いたします。 

製品化するための要素技術を兼ね備え、製品設計、精密金型

設計・製作、組立専用機設計・製作、プラスチック成型、精密

プレス、高精度めっき技術を組合わせて、お客様の製品化ニー

ズを実現いたします。 

 

★年間休日 129日 

★育児休業取得率１００% 

★多様な働き方実践企業 

ゴールド認定 

電気機械 

器具製造業 

具体的な業務内容 

社会への貢献 社員の幸せの実現 
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衛星通信におけるネットワーク設備の運用、保守・点検、定期メンテ

ナンス、障害対応、 顧客からの問合せ対応、設備の増設、維持管理

等、ブロードバンド衛星と地上の中継地となる小鹿野基地局でのオペ

レーション業務 

 私は日本の大学で勉強するため、タイから日本に来まし

た。大学卒業後、この小鹿野町にある衛星通信会社・アイピ

ースタージャパンに入社しました。 

 職場ではプロフェッショナルな対応を求められる事もあ

りますが、アットホームな雰囲気もあり、気兼ねなくプライ

ベートを優先できます。残業はほとんどありません。 

 英語が得意でなくても、業務へのやる気のある方なら大丈

夫です。 

         所属部署／Gateway engineer 

入社８年目     THIENRAT PUAGDONKENG 

採用職種 

必要資格 

勤務時間 

休日休暇 

初 任 給 

諸 手 当 

昇給・賞与 

試験内容 

アイピースタージャパン 株式会社 

採用状況 

ゲートウェイオペレーター 

あいぴーすたーじゃぱん かぶしきがいしゃ 

IT・ネットワークの実務経験をお持ちの方 

社会に貢献する IPSTAR（通信衛星）で 

住宅手当、交通手当、時間外手当、

夜勤手当、資格手当 等 

年 1 回（業績による） 

面接 

平成３１年  ０ 人 

平成３０年  ２ 人 

平成２９年  ０ 人 

２４時間２交代制 ※12 時間 30 分 2 交代

制。実労働時間:11 時間(休憩 1 時間 30 分) 

年間約 147 日 + 有給休暇 

要相談 

設 立  平成２１年（２００９年） 

資本金  １億円 

従業員数 

〔企業全体〕  ２１ 名 

〔町内支店〕  １１ 名 

本社所在地  小鹿野町日尾１２３１番地１ 

主要取引先  大手通信事業者、地方自治体、 

地方病院、大学、企業 等 

会社ＰＲ 

具体的な業務内容 

●〒 368-0115  埼玉県秩父郡小鹿野町日尾１２３１番地１ ●TEL： 0494-78-1138  FAX： 0494-78-1132 

●HP： http://www.ipstarjapan.com/ ●e-mail：ga.ipj@thaicom.net 

ホームページ 

アクセスはこちら▶ 

・IPSTARは、弊社の社名にもなっている、通信衛星による衛星ブロ

ードバンドをオセアニア・アジア（12 か国）に提供しています。 

2009年 4 月商用衛星通信サービスを日本で開始。 

 

・山間部、船舶、被災地などでのモバイル通信やインターネットの利

用を可能にし、東日本大震災では固定回線が分断された被災地で、い

ちはやく衛星通信サービスを提供しました。 

 

・携帯電話キャリアのバックボーンとして、また、全国の企業、官公

庁との取引で安定したビジネスを展開しています。 

 普段は小鹿野の基地局で設備の保守と電波状況の監視を

しています。常に宇宙産業の最先端の技術に触れられる事が

職場の魅力です。また、災害時には緊急通信手段としての側

面もあり、人の役に立っていることを実感できます。 

 私は秩父の高校を卒業後、宇宙とは全く関係のない所から

スタートしました。このページを見て、宇宙産業・通信事業

に興味を持っていただけたら幸いです。 

 人工衛星の電波によって通信環境を提供する会社で、イン

ターネットやＩＰ電話といった用途で使用されています。主

に衛星通信システムの監視を行っていますが、取引先へのサ

ポートやトラブルシューティングなどもします。 

 職場は国際的な雰囲気で、英語で仕事のやり取りをするこ

ともありますが、日本語を話す外国人スタッフもいますの

で、英語に自信がない方でも大丈夫です。英語は勤務してい

る内にだんだんと上手になります。 

         所属部署／UTI trainer 

入社８年目               千葉 剛宏 

     所属部署／Gateway engineer specialist 

入社８年目               大浜 由浩 

福利厚生 

－ 14 － 

厚生年金、組合健保、社員旅行 

問い合わせ先 
担当部署／総務部 

担 当 者／杉浦 誠司 

TEL： 03-6279-0932  FAX： 03-6279-0934 

e-mail： ga.ipj@thaicom.net 

衛星通信 

サービス業 

いつでも、どこでも、ハイスピードなインターネットを提供！ 



 

有限会社 ミヤモト 
ゆうげんがいしゃ みやもと 

一期一会 

・サービス係 レストラン、宴会場での食事準備及び提供 

片付け、洗い物 

・フロント係 受付業務、電話対応 他 

・調理師   調理及び盛り付け 

 留学先で培った英語で、海外のお客様にも変

わらぬおもてなしができ、とてもやりがいがあ

ります。 

入社 2年目  所属部署／フロント係 

●〒 368-0102  埼玉県秩父郡小鹿野町長留４９５番地１ ●TEL： 0494-75-2272  FAX： 0494-75-0300 

●HP： http://www.miyamotosou.co.jp ●e-mail： info01@miyamotonoyu.jp 

ホームページ 

アクセスはこちら▶ 

採用職種 

必要資格 

勤務時間 

休日休暇 

初 任 給 

諸 手 当 

福利厚生 

昇給・賞与 

試験内容 

採用状況 

サービス係・フロント係・調理師 

不問 

通勤手当・能力手当 

雇用保険・社会保険・厚生年金 

退職金・労災 

賞与年 2 回（８月/１２月） 

面接 

平成３１年  ２ 人 

平成３０年  ２ 人 

平成２９年  ２ 人 

６：００～２２：００ 交代制 

年間１０５日（週休２日程度） 

１８０，０００円 

設 立  平成５年 

資本金  ５００万円 

従業員数 

〔企業全体〕  ４０ 名 平均年齢 ５５ 歳 

〔町内支店〕  ４０ 名 平均年齢 ５５ 歳 

本社所在地  小鹿野町長留５１０番地 

町内支店所在地  小鹿野町長留４９５番地１ 

問い合わせ先 
担当部署／採用担当 

担 当 者／大久保 

TEL： 0494-75-2272  FAX： 0494-75-0300 

e-mail： － 

 宮本荘グループは３つの宿と体験農園があります。 

 それぞれ異なった特色のある宿で、海外のお客様も増加し

ております。 

 体験農園では、野菜収穫から川遊び、昔の暮らし体験など大

人から子供まで楽しめます。 

宿泊業 

会社ＰＲ 

具体的な業務内容 

～お客様との出会いを大切にし、日々サービス向上に努めています～ 
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国民宿舎 両神荘 
こくみんしゅくしゃ りょうかみそう 

強アルカリ性の温泉が自慢の公共の宿 

会社ＰＲ 

サ－ビス係  レストラン業務（レストラン・宴会場での食

事の準備及び飲み物の提供、食器の片付け、食器洗い他） 

国民宿舎両神荘では、安心してご利用いただくため

に、各担当スタッフが懸命に仕事をしており、その中で

私はフロント業務を担当しています。主な仕事の内容

は、チェックイン、チェックアウトの宿泊手続きや問い

合わせの電話対応などです。また、日頃から周辺の観光

などの情報収集を心がけています。私達の仕事は、お客

様と直接接する仕事なので責任重大ですが、自分自身で

満足のいく接客ができ、それがお客様のご満足につなが

った時、大きな喜びとなり充実感を得ることができま

す。人を喜ばせるのが好きな人にとって、非常にやりが

いを感じる仕事だと思います。 

入社 2年目  所属部署／フロント係 寺井 杏実 

設 立  昭和５０年 

従業員数 

〔企業全体〕  ７０ 名 平均年齢 ４９ 歳 
          ※一般財団法人 小鹿野町振興公社 
〔町内支店〕  ３０ 名 平均年齢 ４９ 歳 

本社所在地  小鹿野町両神薄２９０６番地 
          ※一般財団法人 小鹿野町振興公社 

町内支店所在地  小鹿野町両神小森７０７ 

担当部署／国民宿舎両神荘 

担 当 者／採用担当 

小鹿野町振興公社が管理、運営をしている国民宿舎両神荘

は、埼玉県唯一の国民宿舎です。客室は和室と洋室全４０室

で、観光客や札所めぐりの参拝者、登山者、ビジネス客など

県内外からたくさんのお客様が訪れます。また、pＨ９．１強

アルカリ性の温泉はつるつるすべすべ美肌の湯として有名

で、その泉質の良さからリピ－タ－も多い宿です。春の桜、

夏のホタル、秋の紅葉、冬の花々など四季の大自然の変化を

身近に感じることができます。 

●〒 368-0202  埼玉県秩父郡小鹿野町両神小森７０７番地 ●TEL： 0494-79-1221  FAX： 0494-79-1487 

●HP： http://www.ryokamiso-saitama.jp 
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●e-mail： yoyaku@ryokamiso-saitama.jp 

ホームページ 

アクセスはこちら▶ 

採用職種 

必要資格 

勤務時間 

休日休暇 

初 任 給 

諸 手 当 

福利厚生 

昇給・賞与 

試験内容 

採用状況 

サ－ビス係 

特になし 

通勤手当、宿直手当、精勤手当 

早出遅出手当 

雇用、労災、健康、厚生 

退職金制度あり 

昇給有り・賞与年 2 回（6 月/12 月） 

面接 

平成３１年  ０ 人 

平成３０年  １ 人 

平成２９年  ０ 人 

6：30～14：30、13：00～22：00 等 

（半月ごとに作成するシフト表による）                                  
※週 1 回程度宿直勤務があります。 

21：00～翌 7：30 食事、入浴、仮眠が取れます 

4 週 8 休（年間 105 日） 

約１６０，０００円 

問い合わせ先 
TEL： 0494-79-1221  FAX： 0494-79-1487 

e-mail： － 

宿泊業 

具体的な業務内容 



 

タジマ塾 
た じ ま じ ゅ く 

各教科の授業を担当します。 

●TEL： 0494-75-3918  FAX： 0494-75-3918 

●HP： http://titibu.sakura.ne.jp/webTajima/juku 

ホームページ 

アクセスはこちら▶ 

教科講師 

希望と勇気のタジマ塾 

●〒 368-0101  埼玉県秩父郡小鹿野町下小鹿野４６６番地５ 

採用職種 

TEL： 0494-75-3918  FAX： 0494-75-3918 

e-mail： tajima@titibu.sakura.ne.jp 

担当部署／ 

担 当 者／田島 昭泉 

具体的な業務内容 

学習塾 

問い合わせ先 

●e-mail： tajima@titibu.sakura.ne.jp 

必要資格 

勤務時間 

休日休暇 

初 任 給 

諸 手 当 

福利厚生 

昇給・賞与 

試験内容 

採用状況 

子供が好きである。教えることに情熱

を持っている 

交通費支給 

平成３１年  ０ 人 

平成３０年  １ 人 

平成２９年  ２ 人 

１７：００～２１：３０ 

土・日曜日（勤務は週１から） 

時給制（１，８００円～） 

設 立  平成５年４月 

従業員数 

〔企業全体〕  ７ 名 平均年齢 約４５歳 

本社所在地  小鹿野町下小鹿野４６６番地５ 
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会社ＰＲ 

  

タジマ塾は１９９３年開設以来、地域の児童生徒へ

の教育を、真心を込めて続けております。 

 

 現在、塾長・副塾長を含め個性豊かな７人の講師陣

によって、５教科に対応しております。 

 

 塾の立地は自然豊かな国の天然記念物「ようばけ」

の目の前にあり、建物は塾長家族の手造りの木の温も

りあふれる教室です。塾の玄関など絵画や博物の展示

もあり芸術や科学への関心を持つ空間です。 



 

私たちは、利用者のニーズに応え、地域に貢献し、 

特別養護老人ホーム、小規模多機能ホームにおける要介護高

齢者への介護・看護業務、企業主導型保育事業による事業所

内保育所での保育業務 

ユニットの介護職員として、利用者様の個々に

合わせた支援をしています。施設で生活される利

用者様の食事・排泄・入浴をはじめとする日常生

活全般のケアが主な業務です。目配り・気配り・

心配りなど利用者様への関心を寄せることを

日々意識しています。安心して過ごしていただけ

るよう、一人ひとりの気持ちに寄り添って考えら

れる人でありたいと思っています。私たちが皆様

の生活の一部になっている為、関わり方次第で大

きく変化してしまいます。時に悩んだり、迷うこ

とはありますが、利用者様や他の職員から毎日

色々な発見や気づきをもらえること、利用者様の

優しい言葉やうれしい反応にやりがいや喜びを

感じることが出来ます。 

入社６年目  所属部署／介護職 茂木 美奈 

採用職種 

必要資格 

勤務時間 

休日休暇 

初 任 給 

諸 手 当 

福利厚生 

昇給・賞与 

試験内容 

採用状況 

介護職員、看護職員、保育職員 

職種により異なる 

扶養手当、資格手当、通勤手当、夜勤手当等 

厚生年金、健康保険、育児・介護休暇、退

職共済等 

昇給有り・賞与年 2 回（6 月/12 月） 

面接、小論文 

１日８時間交代勤務（勤務表による） 

社会福祉法人 小鹿野福祉会 

月９日間（２月は８日間以上）、夏季・冬季休

暇、特別休暇 

しゃかいふくしほうじん おがのふくしかい 

大卒/約 187,000 円 （各手当により異なる） 

平成３１年  １ 人 

平成３０年  ３ 人 

平成２９年  ２ 人 

具体的な業務内容 

設 立  平成７年１２月１日 

資本金  １００万円 

従業員数 

〔企業全体〕 １４１名 平均年齢 ４１．７ 歳 

本社所在地  小鹿野町下小鹿野２５５１番地 

町内支店所在地  小鹿野町小鹿野４７１番地 

「高齢者福祉の原点に立ち返り「安心な施設」「安全な施設」

「明るい施設」を目指し、その人らしい生活の営みが円滑に

行え、それが、安全・快適なものであって、更に人権の尊重

が保障される環境をトータルに実現していくことを支援す

る。」を法人の基本目標として、「特別養護老人ホーム小鹿野

苑」「養護老人ホーム秩父荘（運営委託）」「地域密着型特別養

護老人ホーム巨香の郷」「小規模多機能ホーム巨香の郷」「居

宅介護支援事業所巨香の郷」を運営しています。地域に根差

した法人運営に力を入れています。 

平成３０年４月１日からは、働き方改革、子育て支援とし

て企業主導型保育事業「こかの保育園」を開設しました。子

育て世代にとっても働きやすい職場環境を整えています。 

小
鹿
野
苑
・
秩
父
荘 

●〒 368-0101  埼玉県秩父郡小鹿野町下小鹿野２５５１番地 
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●TEL： 0494-75-3920  FAX： 0494-75-3946 

●HP： http://www.care-net.biz/11/oganofuku/ ●e-mail： chichiso@beige.plala.or.jp 

ホームページ 

アクセスはこちら▶ 

利用者の立場に立った福祉サービスの向上に努めます。 

働きがいのある職場を実現するとともに、 

巨
香
の
郷 

問い合わせ先 
担当部署／法人本部 

担 当 者／採用担当 

TEL： 0494-75-3920  FAX： 0494-75-3946 

e-mail： chichiso@beige.plala.or.jp 

介 護 

会社ＰＲ 



 

有限会社 啓愛の里 さくら 
ゆうげんがいしゃ けいあいのさと さくら 

入居者（利用者）さんと職員全員の笑顔が宝物です。 

介護事業所（グループホーム ２ユニット、デイサービス、居

宅介護支援事業所） 

２０代、３０代の職員が中心に、どんな困難

事例であっても、少しでも前へ進もうと、行政

にも相談にのってもらいながら、利用者さんに

安定した生活を送っていただこうと、経験豊富

な職員の力も借りて、職員一丸となって事業所

運営を行っております。職員同士のチームケア

を充実させるよう、これからも向上心を持って

いきたいと思っています。 

●〒 368-0103  埼玉県秩父郡小鹿野町般若８２１番地 ●TEL： 0494-75-4370  FAX： 0494-75-4371 

●e-mail： keiai_sakura@ap.wakwak.com 

ホームページ 

アクセスはこちら▶ 

採用職種 

必要資格 

勤務時間 

休日休暇 

初 任 給 

諸 手 当 

福利厚生 

昇給・賞与 

試験内容 

採用状況 

介護職員 

無資格も可 

皆勤手当、資格手当、宿直手当、退職金 等 

社会保険、厚生年金、退職金 等 

昇給有り・賞与年 2 回（7 月/12 月） 

面接 

平成３１年  ２ 人 

平成３０年  ０ 人 

平成２９年  １ 人 

４交代 

（早番 7：00～16：00、日勤 8：30～17：30、

遅番 10：00～17：00、宿直 17：00～9：00） 

週休二日制、年次有給休暇、産前産後休

暇、育児休暇 

時給９３０円以上 

設 立  平成１５年６月１日 

資本金  ５００万円 

従業員数 

〔企業全体〕  ２７ 名 平均年齢 約 ４６ 歳 

本社所在地  小鹿野町般若８２１番地 

 

問い合わせ先 
担当部署／管理部 

担 当 者／花岡 

TEL： 0494-75-4370  FAX： 0494-75-4371 

e-mail： keiai_sakura@ap.wakwak.com 

 山々に囲まれ、四季の移り変わりを感じられるホームに暮

らしながら、昔ながらの行事を忘れることなく、利用者さんと

一緒に行っていくことを大事に、毎日の生活を送っています。

昔行った記憶をたどり、うどん作り、まんじゅう作り、お寿司

作り等を行い、残存機能をおとろえさせることなく、やる気を

起こさせるような支援を中心にケアを行っております。生活

の中で出来ることをさがし、より出来るようになるよう利用

者中心の生活の場になるよう、日々努力しております。 

介 護 

会社ＰＲ 

具体的な業務内容 

●HP： http://park1.wakwak.com/~keiai-sakura/ 
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こくほちょうりつおがのちゅおうびょういん 

国保町立小鹿野中央病院 

地域に親しまれ 信頼される病院 

誰かの力になりたいという思いで看護師になりま

した。しかし、命に関わる仕事という責任もあり不

安もありました。 

もちろん厳しさもありますが、その分やりがいも

感じています。先輩方や多職種の方々も優しく職場

の雰囲気も温かいです。地域の医療を支える一員と

して一緒に働ける方をお待ちしています。 

入社 2年目  所属部署／看護師 内山恵吾 

看護師：入院患者さんの看護や医師の診察・治療の補助。 

病棟看護師は、２交代制の夜勤があります。 

●〒 368-0105  埼玉県秩父郡小鹿野町小鹿野３００番地 ●TEL： 0494-75-2332  FAX： 0494-75-3313 

●HP： http://byoin.town.ogano.lg.jp/  

ホームページ 

アクセスはこちら▶ 

採用職種 看護師 等 

必要資格 

設 立  昭和２８年５月 

従業員数 

〔企業全体〕  １４０ 名  

本社所在地  小鹿野町小鹿野３００番地 

 

勤務時間 

休日休暇 

初 任 給 

諸 手 当 

福利厚生 

昇給・賞与 

試験内容 

小鹿野町が運営する病院となり、保健・福祉の行政部門を

併設しています。病院単独で医療を行うのではなく、保健・

福祉・介護が一体となり、住民も交えて町全体で取り組んで

いく地域包括ケアシステムを構築しています。 

住民の方々の『住み慣れた地域でできるだけ長く暮らし続

けたい』という思いを支え、『町立病院があって良かった』と

いわれる病院をつくることが我々の目指す“地域包括ケア”

です。 

 

診療科目 

・総合診療科（内科・外科） 

・整形外科 

・眼科 

・耳鼻咽喉科 

・婦人科 

・心療内科 

・リハビリテーション科 

採用状況 

募集職種により異なる 

通勤手当・住居手当・扶養手当等 

雇用保険・社会保険・厚生年金 等 

具体的な業務内容 

昇給有り・賞与年 2 回（6 月/12 月） 

作文・面接 

平成３１年  ８ 人 

平成３０年  ５ 人 

平成２９年  ５ 人 

８：３０～１７：１５（職種により異なる） 

職種により異なる 

職種により異なる 

 

TEL： 0494-75-2332  FAX： 0494-75-3313 

－ 20 － 

問い合わせ先 
担当部署／事務局 

担 当 者／田嶋 

病 院 

会社ＰＲ 



 

特別養護老人ホーム 花菖蒲・両神 
とくべつようごろうじんほーむ はなしょうぶ・りょうかみ 

「あたたかさ・やさしさ・おもいやり」を合言葉に、 

介護業務、看護業務、厨房業務等 

私は、小鹿野高校在学時に就職先として、社会

福祉法人秩父正峰会「特別養護老人ホーム花菖蒲・

両神」を選びました。 

法人としての規模も大きく、福利厚生がしっか

りしているとともに、自宅とも近く、なによりも

一緒に働く先輩職員の方々がやさしく、教えてい

ただけたので、安心して働くことが出来ました。 

入社 4年目  所属部署／介護職員 高橋春菜 

●〒 368-0201  埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄１０６０番地１ ●TEL： 0494-72-8050  FAX： 0494-79-0012 

●HP： http://www.chichibu-seihoukai.net/ ●e-mail： hanashobu@chichibu.ne.jp 

ホームページ 

アクセスはこちら▶ 

採用職種 

必要資格 

勤務時間 

休日休暇 

初 任 給 

諸 手 当 

福利厚生 

昇給・賞与 

試験内容 

介護職員/看護職員/厨房職員 

特に無し 

通勤手当・扶養手当・ 

資格手当・夜勤手当 等 

育児休暇・退職金 等 

昇給有り・賞与年 2 回（6 月/12 月） 

筆記試験・面接 

募集職種により異なる 

月９日休み 

180,000 円位～210,000 円 

（資格手当・夜勤手当含む） 

設 立  平成２年３月 

資本金  なし 

従業員数 

〔企業全体〕  ３２４ 名 平均年齢４８歳 

〔町内支店〕  ７７ 名 平均年齢４８歳 

本社所在地  秩父市荒川贄川１０８８番地 

町内支店所在地  小鹿野町両神薄１０６０番地１ 

問い合わせ先 
担当部署／事務 

担 当 者／門平 永司 

TEL： 0494-72-8050  FAX： 0494-79-0012 

e-mail： hanashobu@chichibu.ne.jp 

当法人は、秩父郡市内に 5 か所の拠点を置き、高齢者福祉

を中心に、地域に貢献できる法人を目指しております。 

働き方改革とし、子育て中の方には希望時間に勤務できる

よう、時短契約を行う等、様々な働き方を提供できるよう努め

ております。 

福利厚生では、有給消化率のアップに努めるとともに、新人

職員の方々が職場に溶け込みやすいよう、技術や知識取得を

目的とした勉強会の実施、ストレス発散や職場の様々な方と

知り合う機会を目的とした職員旅行や新人歓迎会、忘年会を、

毎年実施しております。 

 

是非この機会に、御興味を持っていただければ幸いです。 

 

介 護 

会社ＰＲ 

具体的な業務内容 

利用者様の豊かな老後の、お手伝いをさせていただきます。 
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社会福祉法人美里会 ユーアイハウスおがの 

しゃかいふくしほうじん みさとかい ゆーあいはうすおがの 

主な仕事は利用者様の支援です。具体的には、利用者様が生活を送る

上で苦手とする事をサポートしつつ、利用者様が楽しめる事ややりた

い事を一緒に考えて実現する事を併せてサポートする事です。 

私は、福祉はまったくの未経験で資格はもちろん

ありませんでした。美里会に入職後、みさと福祉カ

レッジで学び、介護福祉士を取得しました。その後

美里会の正職員となり、現在は美里会より給与をい

ただきながら看護学校に通学しています。施設勤務

がない為、勉強に集中できる環境です。 

入社 7年目 

所属部署／ユーアイハウスおがの 北堀 真翔 

●TEL： 0494-72-5011  FAX： 0494-76-0007 

●HP： http://www.misatokai.com ●e-mail： syugyo@cb.wakwak.com 

ホームページ 

アクセスはこちら▶ 

勤務時間 

休日休暇 

昇給・賞与 

試験内容 

採用状況 

生活支援員 

学歴・経験不問 

普通自動車免許（AT 限定可） 

昇給年 1 回・賞与年 2 回（平成 30年

度実績 2.5ヶ月）・期末手当（平成 30

年度実績 20 万） 

必要資格 

初 任 給 

面接・作文 

諸 手 当 

＜進学＋就職の新しいカタチ＞ 

福利厚生 

夜勤手当・処遇改善手当・住宅手当・

通勤手当・扶養手当 等 

社会保険完備、厚生年金、親睦会 等 

平成３１年  １０ 人(新卒) 

平成３０年   ４ 人(新卒) 

平成２９年   ３ 人(新卒) 

年間 113 日（月 9 日（シフトによる）＋

年末年始休暇 5日） 

年次有給休暇を年間 6日間計画的に

取得（春季・夏期・誕生日月） 

高卒月給例：232,900 円（各種手当を含む） 

年収例：340 万円 

1 日 8 時間のシフト勤務 

●〒 368-0112  埼玉県秩父郡小鹿野町三山２２１３番地１ 

働きながら法人内スクールで国家資格の「介護福祉士」の受験資格を取得できます！受講料無料！ 

－ 22 － 

採用職種 

設 立  昭和４８年５月１日 

従業員数 

〔法人全体〕 ３３４ 名 平均年齢 ４６．９ 歳 

〔町内部署〕  ４５ 名 平均年齢 ４９．７ 歳 

法人本部所在地 

児玉郡美里町大字小茂田 747-1 

町内部署所在地 

秩父郡小鹿野町三山 2213-1 

主要取引先  なし 

担当部署／総務課 

担 当 者／川畑・金子・渡辺 

TEL： 0495-76-0055  FAX： 0495-76-3733 

e-mail： syugyo@cb.wakwak.com 

介 護 

具体的な業務内容 

会社ＰＲ 

ユーアイハウスおがのは、西秩父地区初の知的障がい者の入所更生施

設として平成 11 年にオープンしました。 

小鹿野市街地より 12km 奥の山間にあり、自然豊かな環境で地域の

方々とのふれあいを大切にしながら、利用者様が充実した生活を送って

いただけるよう努めています。 

職員の一日のスケジュールは、生活支援業務や日中活動を企画・実施

しています。具体的な内容は、利用者様と一緒に音楽療法や園芸・創作

活動を行なったり、種類豊富な手づくり「かりんとう」の製造・販売を

手がけています。特にかりんとうは地元の人気商品です。加えて、利用

者様が楽しめるイベントの企画・実施にも力を入れています。主な内容

はグループ旅行、バス旅行（日帰・一泊）、花見・夏祭り・味覚祭・ク

リスマス会等の季節イベント、地域の方々と一緒に楽しむ「ユーアイフ

ェスティバル」等があります。 

 

<進学+就職の新しいカタチ> 

★働きながら法人内スクールの「みさと福祉カレッジ」で介護福祉士の

受験資格を取得できます。受講料無料！ 

★介護福祉士取得後は、美里会の正職員となり看護師取得を目指す事も

可能です。 

→法人内の選抜を経て、看護学校入学試験に合格すると、授業料・教材

費等の費用を全額法人が負担します！ 

→看護学校就学中は通常通り給与・賞与を支給！就学中の施設勤務はあ

りません！ 

問い合わせ先 



 

会社ＰＲ 

接客・調理・清掃 

薬師の湯では、接客業務・厨房業務・施設管理の

部署に分かれており、私は施設管理を担当しており

ます。ボイラーやろ過機等の機械の管理や、事務作

業、施設全般の管理が主な業務です。温泉業務とい

う性質上、お客様の体調不良であったり、ボイラー

温度の管理等、その都度冷静な対応が必要となる業

務が多く、責任とやりがいを感じながら日々取り組

んでいます。小鹿野町内の方が数多く利用するため、

日々のふれあいの中で小鹿野町の住民の役に立てて

いると実感できる職場です。 

入社 6年目  所属部署／両神温泉薬師の湯 

福利厚生 

昇給・賞与 

試験内容 

採用状況 

通勤手当・住居手当・扶養手当・精勤手当 

社会保険・雇用保険・労災保険・育児

休暇・退職金等 

昇給有り・賞与年 2 回（6 月/12 月） 

面接 

平成３１年  ０ 人 

平成３０年  １ 人 

平成２９年  ０ 人 

従業員数 

〔企業全体〕  ７０ 名 平均年齢 約 ４８ 歳 

本社所在地  小鹿野町両神薄２９０６番地 

一般財団法人 小鹿野町振興公社 
いっぱんざいだんほうじん おがのまちしんこうこうしゃ 

地元に貢献する会社 

具体的な業務内容 

●〒 368-0201  埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２９０６番地 ●TEL： 0494-79-1127  FAX： 0494-79-1200 

●HP： http://oganoshinkou.minibird.jp/ ●e-mail： ogano1533@gmail.com 

ホームページ 

アクセスはこちら▶ 

採用職種 

必要資格 

勤務時間 

休日休暇 

初 任 給 

諸 手 当 

両神温泉 薬師の湯 

総合職 

特になし 

地域資源活用センター 

両神農林産物直売所 

8：00～20：15 の間で一日 8 時間 

週休 2 日 

秩父ミューズパーク サイクリング・スカイトレイン 

約１６０，０００円 

－ 23 － 

問い合わせ先 
担当部署／両神温泉薬師の湯 

担 当 者／磯田 

TEL： 0494-79-1533  FAX： 0494-79-1544 

e-mail： ogano1533@gmail.com 

小鹿野町振興公社は、「両神温泉薬師の湯」、「両神農林産物

直売所」、「地域資源活用センター」、「国民宿舎 両神荘」、「長

尾根直売所」、「おがの鹿公園」等、町内施設の委託管理を行

っている会社です。 

各施設とも小鹿野町と連携を図り、多くのお客様が快適に

利用できるようなサービスの向上を目指しています。また地

元住民も利用する方が多いので、社交の場として地域の活性

化を図ることを目的としています。 

サービス業 



 

町民生活に必要な行政サービスの提供及び 

町行政運営のための事務 

 会計課では公金を処理するための仕事を総括的に

行っており、私は歳入を担当しております。窓口に

税金等を納めに来ていただいた方などの対応等が主

な業務です。お金を扱う業務のため、ミスは許され

ず正確性が求められますが、その分責任を感じなが

ら取り組み、常に正確に、前回よりも迅速に取り組

むよう日々努めています。 

自分の行っている業務が他の課や町の支えになっ

ていると考えるとその責任の大きさや、やりがいを

感じることができます。 

入社 2年目  所属部署／会計課 猪野木乃葉 

採用職種 

必要資格 

勤務時間 

休日休暇 

初 任 給 

諸 手 当 

福利厚生 

昇給・賞与 

試験内容 

採用状況 

事務職/保育士・幼稚園教諭/保健師 等 

募集職種により異なる 

通勤手当・住居手当・扶養手当等 

埼玉県市町村職員共済組合（健康保険・厚

生年金）・特別休暇・退職金 等 

昇給有り・賞与年 2 回（6 月/12 月） 

筆記試験・作文・面接 

平成３１年  ４ 人 

平成３０年  ８ 人 

平成２９年  ９ 人 

８：３０～１７：１５ 

土・日・祝日、年末年始、年次有給休暇 

特別休暇 

約１８０，０００円（大学卒） 

小鹿野町役場 

設 立  平成１７年１０月 町村合併により新設 

従業員数 

〔企業全体〕  １６２ 名 

本社所在地  小鹿野町小鹿野８９番地 

お が の ま ち や く ば 

花と歌舞伎と名水のまち 「おがの」 

小
鹿
野
庁
舎 

●〒 368-0192  埼玉県秩父郡小鹿野町小鹿野８９番地 

両
神
庁
舎 

●TEL： 0494-75-1221  FAX： 0494-75-2819 

●HP： http://www.town.ogano.lg.jp/ ●e-mail： ogano@town.ogano.lg.jp 

ホームページ 

アクセスはこちら▶ 

問い合わせ先 
担当部署／総務課 

担 当 者／高田 

TEL： 0494-75-1221  FAX： 0494-75-2819 

e-mail： ogano@town.ogano.lg.jp 

 小鹿野町は、埼玉県の北西部に位置し、秩父市と群馬県に接してい

ます。秩父多摩甲斐国立公園、県立西秩父自然公園などの自然公園や、

日本百名山の『両神山』をはじめ、日本の滝百選の『丸神の滝』、平

成の名水百選の『毘沙門水』など、豊かな自然環境に恵まれた町です。  

 

 町の花であるセツブンソウをはじめ、フクジュソウ、花ショウブ、

ダリアなど、四季折々に咲き誇る花々を楽しめます。特にダリアは、

『両神山麓花の郷 ダリア園』として関東最大級の規模を誇り、毎年

大勢の皆様にご来場いただいております。また、『尾ノ内百景(冷っけ

ぇ～)氷柱』と称される渓谷の自然美を活かした雄大な氷柱も冬の一番

の観光スポットになっています。 

 

 当町は、古くから江戸と信州をつなぐ街道の宿場町として栄え、江

戸の影響を受けながら独自の文化が育まれ、祭りや伝統芸能が今に引

き継がれています。特に『町じゅうが役者』と言われている『小鹿野

歌舞伎』は、二百数十年もの伝統を持ち、役者から裏方まですべて町

民が行う全国でも珍しい地芝居として高い評価を受けています。 

－ 24 － 

公 務 

会社ＰＲ 

具体的な業務内容 



若手職員おがの創生プロジェクトチーム 

とは？ 
 

人口減少対策等を目的に、平成２９年１０月に「若手職員おがの創

生プロジェクトチーム」が結成されました。 

 概ね３５歳以下の有志の若手職員が集まり、○情報発信○付加価

値発見・創出○産業振興・就労支援○関係人口創出の４方向から町民

が住み続けたいと思う町、町外の方が魅力を感じる町をつくること

を目的に日々活動しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

若手 PTキャラクター 

わかぴか 
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事業所ガイドおがの 

令和２年１月発行 

 

 

 

 

 

発  行 

小鹿野町役場 

若手職員おがの創生プロジェクトチーム 

産業振興・就労支援班 

 

〒３６８－０１９２ 埼玉県秩父郡小鹿野町小鹿野８９番地 

TEL．０４９４－７５－１２２１ 

  Mail.  wakate-pt@town.ogano.lg.jp 

 

無断で複写、転載することはご遠慮ください。 

👈Web版はこちら 



 

小鹿野町 


