
 　 「小鹿野町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、町職員の任用、給与等の概要

について主に平成２２年度の状況を公表します。

１　職員の任免及び職員数に関する状況
（１）職員の採用状況（平成２２年度）

（２）職員の退職状況（平成２２年度）

（３）部門別職員数の状況（各年４月１日現在）

（注）　職員数及び区分は、地方公共団体定員管理調査に基づく分類のため、教育長を含めた人数となっています。

　 　　　職員数には、地方公務員の身分を保有する休職者などを含み、臨時及び非常勤職員を除いています。

一般事務職     ０人 医　　　　 師     １人

指導主事     １人 医療技術職     ０人

技能労務職     １人 看　 護　 師     ４人

定 年 退 職     ５人

勧 奨 退 職     ０人

普 通 退 職     ５人

その他（死亡等）     １人

(人）

　　　　　　区　分
　部　門

職　　員　　数 対 前 年

平成２２年 平成２３年 増 減 数

議　　　会 2 2 ―

一
総　　　務 36 35 ▲１

税　　　務 7 7 ―

般
民　　　生 28 27 ▲１

衛　　　生 16 17 １

部
労　　　働 ― ― ―
農林水産 8 8 ―

門
商　　　工 6 6 ―
土　　　木 9 10 １

小　計 112 112 ―
特別 教　　　育 38 39 １

行政 小　計 38 39 １

公 病　　　院 84 87 ３

営 水　　　道 8 7 ▲１

企 下  水  道 2 2 ―
業 そ  の  他 12 12 ―
等 小　計 106 108 ２

合　　計 256 259 ３

小鹿野町人事行政の運営等の状況の公表



２　職員の給与の状況
（１）人件費の状況（普通会計決算）

千円 千円 千円

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

Ａ

千円 千円 千円 千円 千円

（３）職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（平成２３年４月１日現在）

　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

　　②技能労務職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

(注)　１ 　「平均給料月額」とは、平成２３年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

  　   ２ 　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当な　　　 

　　　　　　　　　諸手当の額を合計したも　のであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。　　　　 　   　　どの諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

          　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手

　  　　当等の手当てが含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

（４）職員の初任給の状況（平成２３年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

区分
住民基本台帳人口

歳出額　Ａ 実質収支 人件費　Ｂ
人件費率

（平成２２年度末） Ｂ／Ａ

２２年度
人 ％

13,604 6,664,195 327,398 1,241,943 18.6

区分
職員数 給　　　　　　　　与　　　　　　　　費 １人当たり給与費

給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ Ｂ／Ａ

２２年度
人

149 555,524 64,934 200,360 820,818 5,509

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額
（国ベース）

小鹿野町 47.1 328,300 371,979 364,715
埼玉県 44.0 354,353 449,607 －

国 42.3 327,205 － 397,723

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額
（国ベース）

小鹿野町 49.2 250,600 272,770 259,510
埼玉県 53.8 361,684 418,408 －

国 49.5 283,862 － 321,662

区　　　分 小鹿野町 埼玉県 国

一般行政職
大学卒 172,200 178,800 172,200
高校卒 140,100 144,500 140,100

技能労務職
高校卒 － 146,700 －
中学卒 － 131,150 －

　　※　技能労務職の初任給は、経験に応じて定めます。



（５）職員の経験年数別 ・ 学歴別平均給料月額の状況（平成２３年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（６）平成２２年ラスパイレス指数は　　８９．９

（７）級別職員数の状況（平成２３年４月１日現在）

（８）職員手当ての状況（平成２３年４月１日現在）

　　①毎月支給する手当

　 配偶者　１３，０００円

　 配偶者以外　６，５００円

　　②実績に応じて支給する手当

区　　　分 経験年数１０年 経験年数１５年 経験年数２０年

一般行政職
大学卒 243,900 297,600 331,000
高校卒 201,500 274,100 287,400

技能労務職
高校卒 194,000 216,300 250,900
中学卒 － － 255,200

　　※　経験年数１０年は１０年～１５年未満、経験年数１５年は１５年～２０年未満、経験年数２０年は２０年～

　　　 ２５年未満の平均額をそれぞれ記載しています。

　   ラスパイレス指数は、地方公共団体の給料額と国家公務員の給料額とを、学歴別・経験年数別に

  対比させて比較し算出したもので国を１００としたものです。

区　　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 計

標 準 的 な
職 務 内 容

主事補
主　 事

主　任 主　査 副主幹 主　幹
副課長
課　 長

職員数（人） 8 15 37 23 6 28 117
構成比（％） 6.9 12.8 31.6 19.7 5.1 23.9 100

　   基本的には、国と同じ制度になっています。

扶養手当

管理職手当

   課　 長　５０，０００円～６０，０００円

　 副課長　４０，０００円

　 主　 幹　３５，０００円

　 副主幹　３０，０００円

住居手当 　 借家等居住者 ⇒ 家賃に応じて支給（最高　２７，０００円）

通勤手当

   電車等利用者 ⇒ 運賃相当額

   自家用車等 ⇒ 距離に応じた定額

   ※  片道２キロメートル未満は支給しない。

時間外勤務手当
勤務日の時間外 １時間当たり給与額×時間外勤務時間×１２５/１００

週休日の時間外 １時間当たり給与額×時間外勤務時間×１３５/１００

宿日直手当    勤務１回につき　４，２００円



　　③臨時に支給する手当

　　　 退職手当

（９）特別職の給与 ・ 報酬等の状況（平成２３年４月１日現在）

　　 退職手当

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
（１）勤務時間の概要（平成２３年度）

（２）窓口の開庁（平成２３年度）

　 期末・勤勉手当

支給期 期末手当（月分） 勤勉手当（月分） 計

６月 １．２２５ ０．６７５ １．９０

１２月 １．３７５ ０．６７５ ２．０５

計 ２．６００ １．３５０ ３．９５

小鹿野町 国

支給率 自己都合 勧奨 ・ 定年 自己都合 勧奨 ・ 定年

勤続２０年 ２３．５０ 月分 ３０．５５ 月分 ２３．５０ 月分 ３０．５５ 月分

勤続２５年 ３３．５０ 月分 ４１．３４ 月分 ３３．５０ 月分 ４１．３４ 月分

勤続３５年 ４７．５０ 月分 ５９．２８ 月分 ４７．５０ 月分 ５９．２８ 月分

最高限度額 ５９．２８ 月分 ５９．２８ 月分 ５９．２８ 月分 ５９．２８ 月分

その他の加算措置
定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

２％～２０％加算 ２％～２０％加算

区　　分 給料月額等

給 町　 長 　　６５０，０００円　（ 　　　　　　　円 ）

料 副町長 　　５６５，０００円　（ 　　　　　　　円 ）

報
酬

議　 長 　　２４７，０００円　（ 　　　　　　　円 ）

副議長 　　１９３，０００円　（ 　　　　　　　円 ）

議　 員 　　１７５，０００円　（ 　　　　　　　円 ）

期
末
手
当

町　 長 　
（２３年度支給割合）

　　　６月期　　１．９０月分
　　１２月期　　２．０５月分
　　　　計　　　 ３．９５月分

副町長

議　 長

副議長

議　 員

　　※　給料及び報酬の（　　）内は、減額措置を行う前の金額です。

区　 分 算　定　方　法

町　 長 　給料月額×在職期間月数×３５/１００×１１５/１００

副町長 　給料月額×在職期間月数×２１/１００×１１５/１００

開始時刻 休憩時間 終了時刻 １日の勤務時間 １週間の勤務時間

午前８時３０分 正午～午後１時 午後５時１５分 ７時間４５分 ３８時間４５分

火曜日 木曜日 土曜日

午後７時まで 午後７時まで 午前８時３０分～午後０時３０分



（３）年次有給休暇の取得状況（平成２２年）

（４）育児休業等の取得状況（平成２２年度）

４　職員の分限及び懲戒処分の状況（平成２２年度）

５　職員の研修及び勤務成績の評定の状況（平成２２年度）

 勤務成績の評定は、人事評価制度が確立し次第評定します。

６　職員の福祉及び利益の保護の状況

 職員の福利厚生事業は、埼玉県市町村職員共済組合制度により実施しています。

 また、任意の組織として、「職員互助会」を組織し福利厚生事業を実施しています。

 　研修者数 　　４３人

　　※　窓口業務は住民課と税務課です。　なお、窓口業務対応課については、時差勤務を行っています。

平均取得日数 ８．２日

育児休業取得者 ２人

分限処分 　　２人　（ 休職　２人　 ）

（１）福利厚生制度の概要

（２）公務災害の発生状況（平成２２年度）

   公務災害認定件数 １件

懲戒処分 　　０人

　 研修数 　　１７コース


